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Medizin und Okonomie

Mit den umfassenden Veranderungen im Gesundheitswesen wird 6konomi-
sches Wissen fur die Arzteschaft zunehmend wichtiger. Dieses Seminar ver-
mittelt Ihnen einerseits die 6konomischen Kenntnisse, welche flr Ihren Alltag
als Arztin oder Arzt relevant sind. Andererseits werden anhand von Praxisbei-
spielen verschiedene Vorgehensmaoglichkeiten besprochen, damit ein Fach-
bereich, respektive eine Klinik fur die Zukunft gewappnet ist.

Zielgruppe Arztinnen und Arzte in leitender Funktion

Voraussetzungen Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit: Das Seminar lebt auch von den
Ressourcen und Erfahrungen der Teilnehmenden.

Handlungs- Die Teilnehmenden
kompetenzen + erlautern die im Spitalkontext wichtigsten Grundbegriffe der
Betriebswirtschaftslehre und verwenden sie gezielt
« wahlen Instrumente und Vorgehensmadglichkeiten aus, um ihren
Fachbereich / ihre Klinik unter SwissDRG optimal zu positionie-
ren
» verbinden dkonomisches Denken mit den Anforderungen des
medizinischen Alltags
« nehmen ihre Rolle als Arztin / Arzt mit Managementfunktion im
Aufbau der Kernkompetenzen ihres Fachbereichs / ihrer Klinik
wahr.
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Inhalte

Methoden

Hinweise

Dozierende

Abschluss

1. Gesundheitswesen und Finanzierungssysteme

» Akteure und Entscheidungstrager im Gesundheitswesen

« Herausforderungen durch die Spitalfinanzierung

« Tarifsysteme und Anreizmechanismen

« SwissDRG: Auswirkungen und Einflussmdglichkeiten

» Medizincontrolling: Nutzenpotential von Kennzahlen und DRG-
Auswertungen

« Zukunftige Entwicklungen des Gesundheitswesens: Einschat-
zung eines Gesundheitsékonomen

2. Instrumente und Konzepte der Betriebswirtschaftslehre

» Ausgewahlte Grundlagen der Betriebswirtschaft

* Interpretation von Bilanz- und Erfolgsrechnung

» Grundprinzip der Kostenrechnung

+ Investitionsrechnung: Beispiel eines Investitionsentscheids

3. Optimale Positionierung eines Fachbereichs

» Herausforderungen unter SwissDRG

+ Wie etabliere ich meinen Fachbereich / meine Klinik?

» Praxisbeispiel aus Sicht der arztlichen Leitung

« Wie kdnnen die Prozesse unter Beibehaltung der Qualitat opti-
miert werden?

Der Unterricht ist nach den Grundsatzen der Erwachsenenbildung
gestaltet.

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden, ist aber auch

Bestandteil Seminarreihe «Fiihrung und Management fiir Arztin-
nen und Arzte» mit Méglichkeit des Anschlusses an den CAS Fiih-
rung und Management fur Kader im Gesundheitswesen der Berner
Fachhochschule (Option: Masterabschluss)

«SIWF-approved»: Fur diese von der SIWF / FMH anerkannten
Fortbildung erhalten Sie 14 Credits.

Fachpersonen mit ausgewiesener Weiterbildung und fundierter
Praxis. Details unter www.hplus-bildung.ch

Die Teilnehmenden erhalten eine Bestatigung von H+ Bildung.



Dauer

Kosten

Lernzeit

Daten

AGB /
Datenschutz

Informationen

2 Tage

CHF 1'220.-
Seminarkosten inkl. Dokumentation, Mittagessen und Pausenver-

pflegung
2 Tage Prasenzunterricht und individuelle Selbstlernzeit.

Die Unterrichtstage sind auf unserer Webseite publiziert.
https://hplus-bildung.ch/moe
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Lesen Sie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und
unsere Datenschutzerklarung unter: www.hplus-bildung.ch/agb
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Weitere interessante Seminare finden Sie auf unserer Webseite
www.hplus-bildung.ch



